_ KOLEKTIVNA ZMLUVA
CENTRA DALSIEHO VZDELAVANIA UNIVERZITY KOMENSKEHO V BRATISLAVE

NA ROK 2017

Kolektivna zmluva Centra d'alSieho vzdelavania Univerzity Komenského v Bratislave na rok
2017 sa uzatvara podla § 231 Zakonnika prace a podla § 2 ods. 2 a ods. 3 Zakona ¢&. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v plathom zneni, vzaujme vytvarania priaznivej$ich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2017 medzi

zmluvnymi stranami

Centrum dalSieho vzdelavania Univerzity Komenského v Bratislave so sidlom Odbojarov 10/a,
Bratislava ako zamestnavatelom v zastUpeni statutarnym zastupcom

PaedDr. Jankou Chladeckou, PhD. riaditel’kou CDV UK
a

Zakladnou organizaciou odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri Centre
dalSieho vzdelavania Univerzity Komenského v Bratislave so sidlom Odbojarov €. 10/a, Bratislava
zastupeni

Janom Nevrlom predsedom ZO

) Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Cléanok 1
Pouzitie zakladnych pojmov

Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né oznalenie zamestnavatela
zastipeného riaditelkou CDV UK a odborového organu zastipeného predsedom zakladnej
organizacie oznacenie ,zmluvné strany”, namiesto oznacenia Kolektivna zmluva skratka ,KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP", namiesto Zakona €. 553/2003 Z.z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov oznalenie ,zakon o odmenovani“, namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok
2017 skratka ,KZVS®, namiesto zakladna organizacia skratka ,ZO", namiesto odborovej
organizacie skratka ,00".

Clanok 2
Pésobnost’ Kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran.




Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori sU uzamestnavatela
VvV pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat§i
pracovny cas, v ktorom rozsah pracovného ¢asu tvori asport % ustanoveného tyzdenného
pracovneého Casu. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju

na Dohodu o vykonani prace, Dohodu o pracovnej Cinnosti a na Dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

Clanok 3
Zmena Kolektivnej zmluvy

KZ ajej obsah sa mdze menit len po dohode zmluvnych stran a na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,Dodatok
ku KZ* a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmiuvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky
ato vzavislosti od schvaleného rozpoétu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 4
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ a jej pripadné dodatky po dobu 5 rokov od skoncéenia jej
aginnosti.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ doruit ju predsedovi odborovej organizacie
a na vsetky pracoviska CDV UK v elektronickej forme vlehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom KZ 15 dni od jej uzatvorenia zverejnenim na webovej stranke CDV UK.

Novoprijati zamestnanci budi oboznameni s KZ prostrednictvom webovej stranky CDV UK.

Druha cast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z Kolektivnej zmluvy

Clanok 6

Pracovny pomer, odmeriovanie zamestnancov, priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1.

2.

Zamestnavatel bude uprednostfiovat’ uzatvaranie pracovnych zmiuv so zamestnancom na
dobu neur¢itl, ak to pravne predpisy a ekonomické podmienky umoznuju.

Pracovny pomer na uréitu dobu mozZno dohodnit v zmysle § 48 platného ZP najdlhsie na 2
roky. Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat.

Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch
alebo nad dva roky je mozne v zmysle § 48, ods. 4, pismena d) ZP len z dévodov
vykonavania nasledovnych pracovnych ¢innosti:




a) prace reviznych technikov,

b) upratovacie a Satniarke prace,

¢) prace straznikov a vratnikov, dozor a straZenie v objektoch,

d) remeselné, opravarske a udrzbarske prace,

pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu polygrafie — knihar, montaznik,

tladiar,

g) pomocné a manipulaéné prace,

h) obsluha vykurovacich zariadeni,

i) administrativne prace v Polygrafickom stredisku,

j) odborné a metodické prace pre finan¢ny informacny systém SOFIA,

k) administrativne prace pre Akademicky senat UK a OO OZ PSaV,

[) administrativne, odborné, technické a vyskumné ¢éinnosti na projektoch.

Zamestnavatel uzavrie pracovnu zmluvu s vysokoskolskym ucitefom na dobu uréitu len

v pripadoch, ked to zakon vyzaduje, a to najmenej na dobu 2 rokov okrem pripadov

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi€ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujucej na materski dovolenku alebo rodi¢ovski dovolenku,
doCasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dihodobo uvolneny na
vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie;

b) zastupovania zamestnhanca, ktory je na dlhodobom studijnom pobyte kratSom ako 2 roky;

c) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny €as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku;

d) v pripade, Ze pracovne miesto je financované z grantovych a podobnych prostriedkov
vyhradenych na dobu krat$iu ako 2 roky.

Zamestnavatel sa zavazuje uplatriovat na odmenovanie zamestnancov zadkon o odmefiovani.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zabezpeéia, aby zamestnavatel posielal plat, resp. mzdu

zamestnancov na ich osobny bankovy Gcet.

Objem mzdovych prostriedkov prislusnej sucasti UK zodpoveda ¢iastke, ktora je schvalena

Vv jej rozpocte.

Na zaklade doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nemozno dohodnut v

prospech zamestnanca priaznivejSie naroky alebo iné plnenia, ako su naroky a plnenia

vyplyvajuce z pracovného pomeru.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu z vlastnych zdrojov pri dosiahnuti 50 a 60

rokov veku az do vysky funkéného platu podla rokov odpracovanych na UK takto:

- do 2 rokov do 40% funkéného platu,

- do 5 rokov do 60% funkéného platu,

- do 10 rokov do 80% funkéného platu,

- nad 10 rokov do plnej vysky funkéného platu.

Vo vynimo¢&nych pripadoch mozno individualne priznat tito odmenu v pinej vyske funkéného

platu bez dodrzania podmienky odpracovanej doby na UK. Terminy tohto jubilea sleduje

personalne oddelenie a veduci Utvarov podaju prislusny navrh na jeho podnet.

e

)
)

Clanok 7
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 Zakona
o odmenovani).




Clanok 8
Odstupné a odchodné

. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doterajSiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume zvysenej o
jeden funkény plat zamestnanca voci podmienkam a narokom ustanovenym v § 76 ods. 1 ZP.

. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume zvySenej o jeden funkény plat zamestnanca voéi podmienkam a
narokom ustanovenym v § 76 ods. 2 ZP.

. Zamestnancovi patri za podmienok uvedenych v ZP, pri prvom skonéeni pracovného pomeru
po vzniku naroku na starobny déchodok, pred¢asny starobny doéchodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70%, odchodné v
sume zvysenej o jeden funkény plat zamestnanca voci podmienkam a narokom ustanovenym v
§ 76aods. 122 ZP.

. Zamestnancovi, ktory pracoval na UK nepretrzite najmenej 30 rokov patri za podmienok
uvedenych v ZP pri prvom skon&eni pracovného pomeru do 15 dni po vzniku naroku na
starobny déchodok, predasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, odchodne v sume zvysenej o dva
funkéne platy zamestnanca voéi podmienkam a narokom ustanovenym v § 76a ods. 1 a 2 ZP.

Clanok 9
Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie

. Vy8ka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové poistenie v zamestnavatelskych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2017 a predchadzajucich rokov je 2% z objemu
zuctovaného platu zamestnanca majuceho uzatvorend zmluvu s déchodcovskou poistovriou
a zamestnaného na CDV UK na pliny pracovny tvazok.

Clanok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny €as zamestnanca je 37 a V2 hodiny tyzdenne.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

.V zmysle €&l il ods. 2 KZVS sa zamestnancom prediZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad
rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 a 2 ZP o jeden tyzden a to nasledovne:

a) Zakladna vymera dovolenky v zmysle § 103 ods. 1 ZP vo vyske 4 tyzdrov sa prediZuje
v zmysle KZVS na 5 tyzdnov.

b) Dovolenka vo vymere najmenej 5 tyzdrov, ktora patri vzmysle § 103 ods. 2 ZP
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku sa predlZzuje v zmysle
KZVS na 6 tyzdiov.

c) Dovolenka ucitefov je 9 tyZzdriov v kalendarnom roku.




Cerpanie dovoleniek v sulade s § 111 ods. 1 ZP ur€uje zamestnavatel po prerokovani so
zamestnancom podfa planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom zastupcov
zamestnancov prislusnej suasti tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla
v celku a do konca kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy
zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca. Na CDV UK sa uskutoéni kontrola
Cerpania dovoleniek v juli, v septembri a v novembri bezného roka.

Zamestnavatel urci v sulade s ustanovenim § 111 ods. 2 ZP po dohode so zastupcami
zamestnancov hromadne cerpanie dovolenky ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov
a zlucitelné so zaujmom zamestnancov. Hromadné ¢erpanie dovolenky nesmie byt viac ako 2
tyzdne.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zamestnanci a zamestnavatel maju pravo na kolektivne vyjednavania; v pripade rozporu ich
zaujmov zamestnanci maju pravo na strajk a zamestnavatel ma pravo na vyluku (¢l. 10 ZP).
Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢l. 3 ods. 1 tejto KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zarugené ¢&l. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a

Listinou zakladnych prav a slobéd, nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybfovat.

Clanok 13
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe u€innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.
Zmiuvneé strany sa zavazuju, Ze v pripade ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 60 dni
od predioZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuziju sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatefov na Ministerstve prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
len ,ministerstvo®).

V pripade ak zmluvné strany nevyrieSia kolektivny spor pred sprostredkovatelom podla
prechadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 14
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov aj tejto KZ formou staznosti podane;j
zamestnavatelovi, prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania
v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat' objektivne,
v stilade so v8eobecne zavaznymi predpismi.




Clanok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie
povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 2 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jej:

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Uéelom vzdelavacich &innosti odborovych
funkcionarov  aveducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov ana
slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢&innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel umozni Upravu pracovného Casu vysokoskolskym ucitelom — funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Uprava rozvrhu prednasok
a cviceni).

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na vykon funkcie v odborovom organe pracovné
volno na nevyhnutny potrebny ¢as s nahradou mzdy.

Clanok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tuprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnua ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavézuje plnit vo vztahu k odborovej organizacii povinnosti vyplyvajluce
z pravnych predpisov a tejto KZ. Zamestnavatel je povinny:
a) vyZiadat si predchadzajlci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 z.¢. 552/2003),
- vydanie vnutornych predpisov o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP).
b) pisomne informovat odborovl organizaciu ak ma déjst k prechodu prav a povinnosti
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmenej 1 mesiac vopred o:
- datume alebo navrhovanom datume prechodu,
- dévodoch prechodu,
- pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
- pldnovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP).
¢) Na poziadanie pisomne informovat odborovl organizaciu o svojej hospodarskej
a finan€nej situacii a o predpokladanom vyvoiji jeho ¢innosti.
d) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:
- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),
- opatrenia umoziujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(§ 73 ods. 2 ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),




—

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia najma
ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne;
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP).

e) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich
z tejto KZ a za tym Ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady a to
v zmysle ustanoveni zékona ¢. 211/2000 Z. z. Zakon o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zékon o slobode informacii)v zneni neskorsich
zmien a dopinkov.

f) umoznit odborovej organizacii urcit najmenej jedného c¢lena vyberovej komisie na
obsadzovanie funkcii veducich zamestnancov.

Clanok 17
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat sociainy zmier so
zamestnavatelom v zmysle €l. 12 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavéazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$sich organov
zastupcu zamestnavatela za U¢elom hodnotenia pinenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje k sucinnosti so zamestnavatelom vo veciach vyuZzivania
fondu pracovného ¢asu zamestnancov, vo veciach uplatiiovania Uspornych opatreni a v inych
postupoch, ktoré zlepsuju hospodarsky vysledok zamestnavatela.

Clanok 18
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne 1x do
roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu.

CDV UK je povinné Gcelovo pouzit nevyhnutnt &ast finanénych prostriedkov na zakupenie
ochrannych pracovnych prostriedkov.




Clanok 19
Stravovanie
Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpefovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zéasadam spravnej vyzivy.

Zamestnavatel poskytuje podla § 152, ods. 1), 2) Zakonnika prace stravovanie alebo jeho
nahradné pinenie podla § 152, ods. 4) Zakonnika prace prostrednictvom stravovacich
poukazok vSetkym zamestnancom vzmysle § 152, ods. 7) Zakonnika prace, ktori v ramci
pracovnej zmeny vykonavaju pracu viac ako $tyri hodiny. Narok na poskytnutie stravovacich
poukazok maju zamestnanci aj pocas dovolenky.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie zrozpocétu zamestnavatela sumou vo vyske 55%
hodnoty jedla vykalkulovaného v Studentskych jedalitach UK, najviac vSak do vysky 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona
o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie aj zo socialneho fondu a to v rozsahu podfia Pravidiel
na tvorbu a pouzZitie socialneho fondu.

Zamestnavatel méze v odévodnenych pripadoch umoznit' stravovanie zamestnancov v diétnej
jedalni a prispievat im do rovnakej vysky ako ostatnym zamestnancom.

Clanok 20
Starostlivost’ o zdravie

. Zamestnavatel zabezpeci - na zaklade vyberového konania uskutoé¢neného UK -
pracovnu zdravotnu sluzbu pre zamestnancov.

Clanok 21
Starostlivost' o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie adbat oto, aby zamestnanci boli zamestnavani préacami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu amaju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné U(lavy a ekonomické zabezpeéenie podia
platnych predpisov.

Clanok 22
Ina starostlivost’

V ramci prevadzkovych moznosti zamestnavatel méze umoznit pouzitie priestorov a zariadeni
CDV UK zamestnancom pri ich vyznamnych rodinnych udalostiach (okrahle Zivotné jubiled)
a vyboru ZO pri organizacii niektorych podujati (strethutie s dochedcami, viano¢né posedenie
a pod.).

Zamestnavatel prispeje najmenej raz do roka na stretnutie odborarov a zamestnancov CDV
UK primeranou finanénou d¢iastkou (min. 10,00 €) na osobu. Stretnutie zorganizuje
zamestnavatel v spolupraci s odborovou organizaciou.
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Clanok 23
Socialny fond

Zmluvneé strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a dalim
pridelom vo vyske 0,5 % zo stUhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, zictovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Evidenciu socialneho fondu vedie zamestnavatel.

NevycCerpané prostriedky fondu sa prevadzaju do nasledujiceho roka.

Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu prispevok na stravovanie zamestnancov

a na regeneraciu pracovnej sily podla zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu.
Zamestnavatel zabezpeci moznost Cerpania sociadlneho fondu v oblasti regeneracie pracovnej
sily, zdravotnej starostlivosti a kultirnych podujati pre individuélne &erpanie v rozsahu do
53,00 € na rok a zamestnanca.

Zamestnavatel zabezpeéi moznost ¢erpania socidlneho fondu na spoloéné rokovania
Vedenia CDV UK, ZV OZ CDV a zamestnancov v rozsahu Uhrady obcerstvenia v limite do
10,00 € osoba/podujatie s organizovanim 2 x v beznom roku.

Zmenu rozdelenia prostriedkov socialneho fondu mozno urobit na zaklade dohody medzi
zamestnavatelom a ZV OZ v priebehu platnosti tejto KZ. Dohoda musi byt pisomna.

Z fondu mozno prispievat iba na ¢innosti a akcie organizované zamestnavatelom alebo spolu
organizované s odborovou organizaciou.

Tvorba a poutitie socialneho fondu tvoria prilohu tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Vseobecné

Clanok 24
Zaverecné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

KZ sa uzatvara na dobu s Géinnostou od 01. 02. 2017 do 31. 12. 2017.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito KZ preditali, sthlasia s jej obsahom a na znak toho ju
podpisuju.

V Bratislave dria 30. 01. 2017

Org. &.73-3011-902
70 OZ PSaV na Slovensku

CENTRUM DALSIEHO VZDELAVANIA-UK
Odbojarov €. 10/A

820 06 Bratislava

st SRR //M .......... am

Jan Nevrla PaedDr. Janka Chladecka, PhD.

predseda ZO OZPSaV pri CDV UK riaditelka




Priloha €. 1

Zasady
pre tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu na rok 2017

Podla zakona €.152/1994 Z z. o socialnom fonde v zneni neskorgich prepisov a zakona
€. 522/2000 Z.z., Centrum dalSieho vzdelavania UK tvori a pouziva socialny fond nasledovne :

A : VSeobecné ustanovenia

1. Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu sa budu uplatfiovat' v priebehu roka 2017.

2. Sucastou tychto zasad je rozpocet prostriedkov rok 2017.

3. V pripade legislativnych zmien alebo inych zavaznych ekonomickych a socialnych zmien
sa tieto zasady mézu upravit a doplinit na zaklade vzajomného sthlasu zamestnavatela,
zastupcu odborov a Upravou Kolektivnej zmluvy CDV UK nar. 2017.

B : Tvorba fondu

Zamestnavatel vytvara socialny fond :

- povinny pridel vo vyéke 1,0 % na zaklade dojednanej kolektivnej zmluvy
uzatvorenej na rok 2017 (v zmysle § 4 ods. 1 pism. a/ zakona o socialnom fonde)
zo suhrnu funk&nych platov zamestnancov na vyplatu na bezny rok, s vyGétovanim
podla skuto€ne zuctovanych hrubych miezd mesacne.

- dalsi pridel najmenej do vysky vo vyske 0,5 % v zmysle § 7 ods. 15 zo zakladu
ustanoveného v § 4 ods. zo suhrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok, zakona o socidlnom fonde

Prispevky sa odvedl do 15 dni po zacati kazdého mesiaca v zmysle § 6 na osobitny uget
socialneho fondu organizacie.

C: Pouzitie fondu

1. Vzmysle § 7 ods. 1) 2) zdkona o socialnom fonde a &l. 23 bod. 1-8 ostatné pouzitie :

a) organizacia bude poskytovat’ prispevok na stravovanie z viastnych prostriedkov vo
vyske 55% na jedno hlavné jedlo zamestnancom a aj byvalym zamestnancom, ktori si
v CDV UK uplatnili narok na déchodok a 0,43 € na jedno hlavné jedlo z prostriedkov
socialneho fondu

b) socialna vypomoc :

- nenavratna socialna vypomoc do 300,- € pre jeden pripad.

- jednorazovy prispevok pri narodeni dietata do 100,- € pre jedno dieta.

- jednorazovy prispevok pri imrti zamestnanca alebo rodinného prislugnika
zijuceho v spoloénej domacnosti 100,- € pre jedno Umrtie.

- Zivelna pohroma do 100,- € pre jeden pripad.

c) prispevok na regeneraciu pracovnej sily ( rekreacie, kultirne a $portové podujatia )

v ramci rozpoc¢tu max. do vysky 53,- € na jedného zamestnanca, ktory pracuje na plny

uvazok

d) Spolocné rokovanie ZV OZ , Vedenia CDV UK a vsetkych zamestnancov

v rozsahu10,- € (osoba/akcia ) max. 2x v kalendarnom roku .
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e) vyznamné Zivotné jubilea a spolocensky vyznamné udalosti — (v tom neperiazné dary
- knihy, kvety, ocenenia..))

D: Zavereéné ustanovenie

1.

1.

Prostriedky fondu sa Eerpaju na zaklade rozpoétu, ktory tvori neoddelitelnd
sucast tychto zasad.

Zostatok nevycerpanych prostriedkov socialneho fondu sa prevadza do
nasledujuceho roka ( § 6 ods. 3 zakona o socialnom fonde).

V zmysle zakona 595/2003 Z.z. o dani z prijmov sa prijmy, prispevky atd. zdanuju
20 % , oslobodené od dane st len prijmy poskytnuté ako hodnota stravy

a nealkoholickych napojov poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi na
spotrebu na pracovisku, pouzitie rekreatného a zdravotnickeho, vzdelavacieho,
predskolského, telovychovného alebo $portového zariadenia zamestnavatela
zamestnancom atd’. v zmysle § 5 ods.7 zakona o socialnom fonde
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